
 

 

 
  

     FIRESIDE-CHAT:  Finanzplatz Schweiz: Zukunft durch Wettbewerbsfähigkeit und Innovation 
     REFERENT: Sergio P. Ermotti, Group CEO UBS 
  

 

KERNAUSSAGEN 
• Innovation und Wachstum: Die Schweiz ist sehr innovativ, schöpft daraus aber zu wenig wirtschaftliches 

Wachstum. In den letzten zwanzig Jahren wurden trotz starker Innovation nur sehr wenige „Unicorns“ kreiert. 
• Finanzielle Bildung: Das Verständnis von Geld und Wirtschaft ist für jüngere Menschen persönlich und als 

Beitrag zu einer langfristig erfolgreichen Wirtschaft sehr wichtig. 
• Zielgerichtete Bankenregulierung: Neue Regeln sollen Lehren aus der CS-Krise ziehen, müssen nach Sergio P. 

Ermottis Ansicht aber zielgerichtet sein und die Rolle einer international tätigen Schweizer Bank 
berücksichtigen. 

ZUSAMMENFASSUNG 

Im Gespräch reflektierte Sergio P. Ermotti, Group CEO der UBS, im Rahmen eines Fireside-Chats über Mut, 
Innovation und Verantwortung im Schweizer Finanzplatz. Der Moderator eröffnete das Gespräch mit der 
Geschichte eines jungen UBS-Mitarbeiters, der das Matterhorn im zweiten Versuch bestiegen hatte. 
Sergio P. Ermotti leitete daraus die Bedeutung von Leidenschaft und Ausdauer im persönlichen und 
beruflichen Leben ab. Auf die Innovationsfähigkeit der Schweiz angesprochen, erklärte er, dass 
vorhandene Innovation zu selten in Wachstum und neue Arbeitsplätze im Inland übersetzt werde. Zum 
Thema Finanzbildungsplattform betonte Sergio P. Ermotti, dass jüngere Menschen verstehen sollten, wie 
Geld und Wirtschaft funktionieren. Den Schwerpunkt des Gesprächs bildeten die geplanten strengeren 
Kapitalvorschriften für die UBS. Sergio P. Ermotti forderte, aus der CS-Krise die notwendigen Lehren zu 
ziehen, regulatorische Änderungen jedoch zielgerichtet auszugestalten. Er bezeichnete die UBS bei der 
Bewältigung der Krise als Teil der Lösung und verwies auf ihre Bedeutung für Schweizer KMU, 
multinationale Unternehmen, Investoren und Kunden. Zum Abschluss griff der Moderator das Bild des 
Bergsteigers erneut auf, worauf Sergio P. Ermotti Leidenschaft und Ausdauer als Motivation für die 
verbleibenden Herausforderungen nannte. 

 KEY TAKEAWAY 

Wir müssen die Lehren aus der CS-Krise ziehen, aber die Änderungen müssen zielgerichtet sein. 

https://www.asctechnologies.com/de/ueber-asc/standorte/schweiz/

