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Die ASC Technologies AG und ihre weltweiten Tochtergesellschaften (,wir* oder ,ASC*) bekennen
sich zu ihrer unternehmerischen Sozialverantwortung - gegenuber Mensch, Umwelt, Gesellschaft
und Gemeinwohl. Dieses Selbstverstandnis beruht auf dem Konzept und den Prinzipien der Corpo-
rate Social Responsibility (CSR). Das Vertrauen unserer Kunden, EigentUmer, Mitarbeitenden' und
der Offentlichkeit in unser Unternehmen hangt maBgeblich vom Verhalten jedes einzelnen Mit-
arbeitenden ab.

Zur stetigen Weiterentwicklung ihrer nachhaltigen, ethischen und verantwortungsvollen Unter-
nehmensfihrung orientiert sich ASC an der internationalen Leitlinie ISO 26000 (,Guidance on
social responsibility”) und unterstttzt die zehn Prinzipien des UN Global Compact 2

Diese Werte bilden die Grundlage fUr unser unternehmerisches Handeln - sowohl intern, als auch in
der Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern und Lieferanten. ASC erwartet, dass diese Prinzipien
entlang der gesamten Wertschopfungskette geachtet und umgesetzt werden. Unsere Partnerun-
ternenmen sind daher verpflichtet, sicherzustellen, dass inre Geschaftspraktiken mit den Grund-
satzen dieses Kodex im Einklang stehen.

FUr unsere Mitarbeitenden ist dieser Kodex verbindlich. Er gibt Orientierung fur eigenverantwort-
liches Handeln im Arbeitsalltag und konkretisiert unsere Unternehmenskultur, die seit jeher auf
Ehrlichkeit, Gerechtigkeit und Integritat beruht. Jede und jeder Einzelne tréagt Verantwortung dafur,
dass das eigene Verhalten den hier formulierten Grundsatzen entspricht.

Unsere FUhrungskréafte haben dabei eine besondere Vorbildfunktion: Sie kommunizieren die Inhalte
aktiv, leben sie im Alltag vor und sorgen fUr deren Einhaltung in inren Teams.

Der Kodex gilt fur alle Beschaftigten bei ASC - einschlieBlich Teilzeitkraften, Praktikanten, freien
Mitarbeitenden und Beratern - sowie im Verhaltnis zu Kunden, Lieferanten und sonstigen Ge-
schaftspartnern.

Soweit ASC erganzende Richtlinien zu speziellen Themen erlassen hat, gelten diese zusatzlich. Sie
sind Uber das Partner Portal oder auf Anfrage zuganglich.

Prinzipien von CSR, ISO 26000 und dem UN Global Compact, und erwartet

@ ASC verpflichtet sich zu verantwortungsvollem Handeln, auf Basis der
dies auch von allen Mitarbeitenden und Geschaftspartnern.

'In diesem Handbuch wird aus Griinden der Lesbarkeit auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet, sémtliche Bezeichnungen gelten gleichermafien fur alle Geschlechter
(m/wid).

2The Ten Principles | UN Global Compact
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2. Regelungen

Jeder Mitarbeitende muss bemuht sein, die geschaftliche Entwicklung und die Reputation von ASC
nach besten Kraften zu férdern und darf keine Schritte unternehmen, die ASC in Misskredit bringen
kdnnen. Sowohl bei internen als auch bei externen Aussagen zu ASC und seinen Produkten und Lo-
sungen sind alle Mitarbeitenden zu Korrektheit und Wahrheitstreue in schriftlicher und mundlicher
Form verpflichtet.

Bei allen Aktivitaten beachtet ASC die Charta der Grundrechte der Europaischen Union, das Grund-
gesetz der Bundesrepublik Deutschland, die Rechtsordnungen der Heimatlander seiner Tochter-
gesellschaften und das Prinzip der Rechtsstaatlichkeit. Von allen Mitarbeitenden wird erwartet und
sie sind verpflichtet, ohne Einschrankung oder Vorbehalt alle einschlagigen Gesetze, Statuten,
Vorschriften und Verordnungen auf lokaler, regionaler, bundesstaatlicher, nationaler oder suprana-
tionaler Ebene zu beachten.

ASC verpflichtet sich, die Menschenrechte uneingeschrankt zu respektieren und zu wahren. Das
Unternehmen bekennt sich zu einer aktiv fordernden Haltung bei inrer Umsetzung in allen Ge-
schaftsaktivitaten. Die Achtung der Menschenrechte umfasst insbesondere das konsequente
Verhindern von Verletzungen sowie das fruhzeitige Erkennen und Minimieren moglicher negativer
Auswirkungen im Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit - unter Berucksichtigung der An-
forderungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes. ASC erwartet von allen Mitarbeitenden
sowie von Kunden, Partnern, Lieferanten und staatlichen Organisationen, mit denen eine geschaft-
liche Verbindung besteht, dass sie diese Verpflichtung teilen. Ebenso duldet ASC keinerlei Form
von Menschenhandel und moderner Sklaverei, wie sie durch das britische Gesetz Gber moderne
Sklaverei (Modern Slavery Act 2015) sowie weitere anwendbare Gesetze, Regeln oder Vorschriften
ausdrUcklich verboten sind.

Im Kontext der vorstehenden Grundséatze sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, alle einschlagigen
Gesetze und Verordnungen, unternehmensinternen ASC Regelungen, Prozeduren und Dokumen-
tationen zu DIN EN ISO 9001/ 14001/ 27001, SOC-2 Type I, kommerzielle und rechtliche Standards
inklusive Vorgaben zum Risikomanagement sowie Sicherheitsrichtlinien jederzeit und uneinge-
schrankt zu beachten.

ASC verpflichtet sich zur Einhaltung internationaler Standards, gesetzlicher
Vorgaben und zur uneingeschrankten Achtung der Menschenrechte

und erwartet von allen Mitarbeitenden ein rechtskonformes,
verantwortungsbewusstes und wahrheitsgetreues Verhalten in allen
geschaftlichen Aktivitaten.




Der Geschéaftspartner verpflichtet sich zu ...

der Einhaltung aller geltenden Gesetze,
Vorschriften und internationalen Standards

dem aktiven Bekenntnis zu Menschenrechten,
inklusive Vermeidung von Menschenhandel und
moderner Sklaverei

der korrekten, wahrheitsgemafen Kommunikation
uber das eigene Unternehmen und gemeinsame
Projekte

der Beachtung anerkannter Management-,
Sicherheits- und Qualitatsstandards



ASC pruft alle Angebote seiner Lieferanten fair
und unvoreingenommen. Prufung, Entschei-
dung, Vergabe und Abwicklung eines Auftrags
mussen streng nach sachgerechten Gesichts-
punkten und nachvollziehbar erfolgen. Eine
unzulassige Bevorzugung oder Behinderung
von Lieferanten ist untersagt.

Bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit Ge-
schaftspartnern legt ASC besonderen Wert
darauf, dass diese die in diesem Kodex veran-
kerten Werte und Grundsatze achten und um-
setzen. Ein VerstofB gegen diese Grundsatze
kann - abhangig von Art und Schwere - bis zur
Beendigung der Geschéaftsbeziehung fuhren.

Fairer Wettbewerb ist fur ASC ein grundlegen-
des Prinzip unternehmerischen Handelns. Das
Unternehmen beachtet die geltenden Regeln
des Wettbewerbsrechts und unterstutzt alle
Bestrebungen zur Forderung eines freien und
offenen Marktes - sowohl auf nationaler als
auch auf internationaler Ebene. ASC beachtet
jedoch gleichermafen und ohne Einschran-
kung die einschlagigen nationalen und inter-
nationalen Exportkontroll-, Sanktions- und
Embargobestimmungen. ASC verzichtet auf
jede Geschaftsbeziehung, Vorteilserlangung
oder Auftrage, die nur durch Missachtung
einschlagiger Bestimmungen oder Gesetze zu
erlangen waren.

Jeder Mitarbeitende ist verpfiichtet, sich an
die Gesetze gegen Wettbewerbsbeschran-
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kungen zu halten. Es ist deshalb verboten,
mit Wettbewerbern formelle oder informelle
Vereinbarungen zu treffen, die eine unzu-
lassige Behinderung des Wettbewerbs be-
zwecken oder bewirken. Entsprechendes gilt
fur stillschweigende, bewusst abgestimmte
Verhaltensweisen. Unzulassig sind Informa-
tionsuberlassungen an Wettbewerber betref-
fend Lieferbeziehungen, Preisen, Konditionen,
Margen, Kosten, Marktanteilen, Kapazitaten,
spezielle Kundeninformationen sowie Ange-
botsinhalte oder -verhalten. Soweit ASC eine
marktbeherrschende Stellung zukommt, darf
diese nicht rechtswidrig ausgenutzt werden.

Geschenke und Zuwendungen sind nur zulas-
sig, wenn inr Wert, Umfang oder sonstige Um-
stande nach vernunftigem Ermessen weder
gegen geltendes Recht versto3en noch ge-
eignet sind, Entscheidungen oder Handlungen
der empfangenden Person unangemessen

zu beeinflussen oder eine Abhangigkeit vom
Zuwendenden zu begrinden. Einladungen

zu einer Veranstaltung mussen den Ublichen
Geschaftspraktiken und geltendem Recht
entsprechen, nach Art und Umfang ange-
messen sein und einen eindeutigen Bezug zu
unserem Geschaft aufweisen. Geschenke und
Gefalligkeiten fur Amtstrager sowie Geldge-
schenke jeglicher Art sind ausdrucklich unter-
sagt. Kleine Geschenke von geringem Wert
zwischen Geschaftspartnern sind zulassig,
sofern sie weder den Ruf eines der beteiligten
Unternehmen beeintrachtigen noch einen In-
teressenkonfiikt hervorrufen. Mitarbeitenden
ist es untersagt, Geschenke anzunehmen, die
einen personlichen Vorteil fUr sie selbst, fur
mit innen verbundene Personen oder fur eine
andere Einrichtung bedeuten.
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Vergutungen in Form von Provisionen oder
anderen Arten von Entschadigungen, die
Dritten, insbesondere Partnern, Beratern oder
anderen Vermittlern gewahrt werden, mussen
in einer Vereinbarung zwischen den Parteien
im Voraus festgelegt werden. Die Vergutun-
gen mussen so gestaltet sein, dass sie keinen
Anlass zu der Vermutung geben, dass sie zur
Gewahrung unzulassiger Vorteile oder zur Um-
gehung dieses Kodex verwendet werden. Alle
Vereinbarungen Uber Vergutungen bedurfen
der Schriftform und mussen die Parteien dazu
verpflichten, die in diesem Kodex dargelegten
ethischen Standards zu akzeptieren.

An ASC werden von unterschiedlichen Organi-
sationen und Institutionen Spendenwunsche
herangetragen. Spenden werden nachvoll-
ziehbar vergeben, das hei3t, Empfanger und
Verwendung mussen bekannt sein. Zahlungen
auf Privatkonten sind nicht zulassig. An repu-
tationsschadigende Organisationen werden
keine Spenden getatigt. Spenden jedweder
Art an politische Parteien bedurfen der Zu-
stimmung der Unternenmensleitung. Beim
Sponsoring ist darauf zu achten, dass zwi-
schen der UnterstUutzung und der vereinbarten
Gegenleistung ein angemessenes Verhaltnis
bestent.

ASC duldet keine Form von Bestechung oder
Korruption; daher missen alle unternehmens-
bezogenen Aktivitaten von Ehrlichkeit sowie
von verantwortungsbewusstem Denken und
Handeln geleitet sein. Mitarbeitende durfen
ohne vorherige schriftliche Zustimmung der
Abteilung C&C keine bedeutenden Geschenke
und/oder Gefalligkeiten, gleich welcher Art,
von Kunden, Interessenten oder Lieferanten
von ASC annehmen.
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Es gehort zu den Grundsatzen von ASC, Geld-
wasche und damit zusammenhangende
Aktivitaten, die Geldwasche oder die Finan-
zierung terroristischer oder krimineller Aktivi-
taten erleichtern, zu verbieten und aktiv zu
verhindern, indem ASC alle geltenden An-
forderungen der einschlagigen Gesetze und
Rechtsvorschriften erfullt. Unsere Richtlinien,
Verfahren und internen Kontrollen sind so
konzipiert, dass sie die Einhaltung aller an-
wendbaren Vorschriften zum Bankgeheimnis
sowie der einschlagigen aufsichtsrechtlichen
Vorgaben auf nationaler und internationaler
Ebene bestmoglich gewahrleisten. Sie werden
regelmanig Uberpruft und aktualisiert, um die
Einhaltung geanderter Vorschriften sicherzu-
stellen oder Veranderungen in unserem Ge-
schaft zu berUtcksichtigen.

Es obliegt allen Mitarbeitenden, insbesondere
den FUhrungskraften, im Rahmen inrer Mog-
lichkeiten sicherzustellen, dass ASC und ihre
Tochtergesellschaften nicht fUr die Begehung
von Wirtschaftskriminalitat, Geldwasche oder
andere illegale Zwecke (u. a. Terrorismusfinan-
zierung) missbraucht werden.

Die stetige Weiterentwicklung unserer firmen-
eigenen Technologie durch Erfindungen und
Verbesserungen unseres geistigen Eigen-
tums ist von entscheidender Bedeutung

fur die Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit.
Der Absicherung unserer Technologie durch
gewerbliche Schutzrechte kommt daher eine
wachsende Bedeutung zu. Keiner der Mit-
arbeitenden darf neue Erkenntnisse oder
Betriebsgeheimnisse in irgendeiner Form an
Dritte weitergeben, es sei denn, dies erfolgt
mit ausdrucklicher schriftlicher Genehmigung
des Vorstands. Jeder Mitarbeitende hat wirk-
same Schutzrechte Dritter zu respektieren.
Mitarbeitende durfen sich nicht unbefugt
Geheimnisse eines Dritten verschaffen oder
nutzen.
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Lieferanten und Geschaftspartnern und verpflichtet sich

zu regelkonformem Wettbewerb. Unzuléssige Absprachen,
Bestechung und Geldwasche werden strikt abgelehnt.
Geschenke, Vergutungen und Spenden sind nur unter klaren,
rechtlich zulassigen Bedingungen erlaubt. Geistiges Eigentum
wird geschutzt, und vertrauliche Informationen durfen nicht
unbefugt weitergegeben werden.

@ ASC handelt fair und transparent in der Zusammenarbeit mit

" 4

Der Geschéaftspartner verpflichtet sich zu ...

fairem, diskriminierungsfreiem Verhalten und die
Einhaltung von Wettbewerbs- und Exportvorschriften
sowie geltender Sanktions- und Embargobestimmungen

keiner Beteiligung an wettbewerbswidrigen Absprachen,
Korruption, Geldwasche oder sonstigen unethischen
Praktiken

der Transparenz bei Vergutungen sowie
verantwortungsbewusstem Umgang mit Geschenken,
Spenden und Sponsoring

dem Schutz von geistigem Eigentum und vertraulichen
Informationen - auch im Umgang mit Dritten

.



Unsere FUhrungskréafte Gbernehmen eine zentrale Rolle als Vorbilder, indem sie die Inhalte vorle-
ben, aktivkommunizieren und deren Umsetzung in den Teams sicherstellen.

Vielfalt, Chancengerechtigkeit und gleichberechtigte Teilhabe sind zentrale Grundsatze

eines fairen, respektvollen und diskriminierungsfreien Miteinanders. Wir stehen flr einen
partnerschaftlichen Umgang, Toleranz und gegenseitige Wertschatzung. Als global agierendes
Unternehmen arbeiten bei und mit uns Menschen aus unterschiedlichen Nationen und Kulturen
zusammen; Diversitat ist daher ein zentraler Bestandteil unserer Unternenmensidentitat.

Wir bieten gleiche Chancen fur alle und lehnen jegliche Form der Diskriminierung, Belastigung oder
HerabwUrdigung ab. Dies gilt insbesondere flUr Benachteiligung aufgrund von ethnischer oder
sozialer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Nationalitat, Sprache, Religion, Weltanschauung, Alter,
korperlicher oder geistiger Einschrankungen, Genderidentitat, sexueller Orientierung, politischer
Einstellung oder sonstiger, gesetzlich geschutzter Merkmale. Jede Form von sexueller Belastigung,
Gewalt, N6tigung und verbalen Angriffen wird nicht geduldet, ebenso wie jegliches Verhalten, das
Einschichterung oder Beleidigung zur Folge hat. Wir winschen uns, dass alle Mitarbeitende den
Mut haben, fGreinander und fUr Dritte einzustehen. Wir leben Vielfalt und setzen uns fur Inklusion
ein, indem wir ein Umfeld schaffen, das alle Beschaftigten einbezieht und zugleich die Individuali-
tat jeder einzelnen Person im Unternehmensinteresse fordert. Auswanhl, Einstellung und Férderung
unserer Mitarbeitenden erfolgen auf der Grundlage ihrer Qualifikation und ihrer Fahigkeiten.

Teilzeitbeschaftigung sowie die Inanspruchnahme von Elternzeit rechnen wir auf die Betriebszuge-
horigkeit an. Es ist uns auBerdem wichtig, auch wahrend der Elternzeit mit unseren Mitarbeitenden
in Kontakt zu bleiben und sie aktiv bei der fachlichen Weiterbildung zu unterstutzen. Daher steht
unsere ASC Academy allen Mitarbeitenden auch wahrend berufiicher Pausen, wie z. B. der Eltern-
zeit, zur freiwilligen Nutzung offen.

Wir bieten allen Mitarbeitenden die Moglichkeit, in Teilzeit zu arbeiten, es sei denn, es bestehen
wichtige betriebliche Grunde, die eine Teilzeitbeschaftigung in Einzelfallen nicht ermoglichen.
AuBerdem haben die Mitarbeitenden die Moglichkeit, in Abstimmung mit dem Arbeitgeber an ein-
zelnen Tagen pro Woche im Homeoffice zu arbeiten.

Um im Kontakt miteinander zu sein und den Austausch zu fordern, organisieren wir Veranstaltun-
gen, zu denen auch die Familien unserer Mitarbeitenden regelmagig eingeladen sind.

ASC distanziert sich eindeutig von Organisationen jeder Art, die durch die jeweilige nationale
Gesetzgebung und Rechtsprechung - unter Beachtung volkerrechtlicher Standards - als krimi-
nell, extremistisch oder totalitar eingestuft werden. Hierzu zahlen insbesondere jene Organisatio-
nen, deren Bestreben unmittelbar oder mittelbar auf die Abschaffung freiheitlich-demokratischer
Grundordnungen und rechtstaatlicher Prinzipien gerichtet ist.

Soweit im Ranmen abweichender nationaler Gesetzgebung zulassig: ASC behalt sich vor, Si-
cherheitsuberprufungen von Mitarbeitenden und Geschaftspartnern durchzufUnhren oder Uber
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staatliche Stellen zu veranlassen, sofern objektive Anhaltspunkte auf
schwerwiegende Straftatbestande hindeuten, die sich gegen die freiheitlich-
demokratische Grundordnung richten. ASC mochte damit ausdricklich seinen
Beitrag als Corporate Citizen leisten, um die staatlichen Behorden beim Kampf
gegen Extremismus und Terrorismus im Rahmen der rechtstaatlichen Ord-
nung zu unterstutzen.

ASC verpflichtet sich, die von der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
festgelegten Standards einzuhalten und gewahrt seinen Mitarbeitenden eine
angemessene Entlohnung und faire Arbeitsbedingungen unter Einhaltung
aller einschlagigen Arbeitsgesetze. Dazu gehdren auch Arbeitszeiten, Sozial-
leistungen und Uberstunden.

ASC lehnt Zwangsarbeit und Kinderarbeit jeglicher Art ab und mischt sich
nicht in die Grindung und Betéatigung von Organisationen ein, die die
Interessen von Beschéaftigten rechtmaBig vertreten. ASC halt sich an alle
geltenden Gesetze und Vorschriften bezuglich des Mindestalters und setzt
auch keine Gefangenen-, Gefangnis-, Schuldknechtschaft- oder Sklavenarbeit
ein. Der Einsatz von korperlicher oder verbaler Belastigung oder Missbrauch,
um Mitarbeitende zu disziplinieren, wird von ASC verurteilt und nicht geduldet.
FUr die gesamte Lieferkette und Subunternehmer gilt es, diese Verpflichtung
zu teilen.

ASC respektiert das Recht seiner Mitarbeitenden, sich zusammenzuschlieBen
und zu organisieren. Sie mussen keine Repressalien, Stérungen oder Einmi-
schungen jeglicher Art befUrchten. Dies beinhaltet ebenso das Unterlassen
von Vergutungen oder Zahlungen jeglicher Art, um Mitarbeitende an der Aus-
Ubung dieser Rechte zu beeinflussen oder zu hindern.

ASC gewahrleistet allen Mitarbeitenden das Recht auf Vereinigungsfreiheit,
Mitgliedschaft in entsprechenden Organisationen sowie Tarif- oder anderen
Kollektivvernandlungen. Weiterhin stellt ASC auf Anfrage notwendige Infor-
mationen bereit, die fur Verhandlungen im guten Glauben verwendet werden.

ASC bietet einen sicheren, gesunden und geschutzten Arbeitsplatz und halt
sich an alle geltenden Gesetze und Vorschriften fur Sicherheit und Gesund-
heit. Angemessene sanitare Einrichtungen, Beleuchtung, Beltftung und
Brandschutz werden selbstverstandlich bereitgestellt. Das interne Arbeits-
schutzmanagementsystem ist dokumentiert und orientiert sich an Struktur
und Konzepten der ISO 45001. ASC hat messbare Ziele sowie Richtlinien zu de-
ren Erreichung definiert. Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, die Erreichung
dieser Ziele zu unterstitzen und Gefahrdungen jeglicher Art am Arbeitsplatz
zu vermeiden und Risiken zu melden. Yo
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4.6 Umweltschutz und Nachhaltigkeit

ASC ist sich inrer unternenmerischen Sozialverantwortung bewusst und erkennt die Auswirkungen
und Herausforderungen des Klimawandels an. ASC unterstutzt die Ziele des Pariser Klimaschutz-
abkommens vom 12. Dezember 2015, namentlich die Begrenzung der Erderwarmung auf deutlich
unter 2°C gegenuber dem vorindustriellen Niveau und die Umstellung auf Emissionsfreiheit (,net-
zero“) bis 2050 oder friher.

Das Umweltmanagementsystem der ASC ist nach DIN EN ISO 14001 zertifiziert. ASC hat entspre-
chende messbare Ziele sowie Richtlinien zu deren Erreichung definiert. Alle Mitarbeitenden sind
angehalten, die Umsetzung dieser Ziele zu unterstutzen und negative Auswirkungen auf Mensch
und Umwelt am Arbeitsplatz zu vermeiden und Risiken zu melden. ASC will als Ganzes inren okolo-
gischen FuBabdruck minimieren und Ressourcen schonen.

ASC beachtet die Grundsatze der Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit bei Entwicklung, Be-
schaffung, Herstellung und Wartung inrer Produkte und Dienstleistungen.

4.7 Materielle und immaterielle Vermogenswerte

ASC erwartet von allen Mitarbeitenden, dass sie die materiellen und immateriellen Vermogenswer-
te von ASC schutzen. Zu diesen Vermogenswerten gehdren Immobilien, Produktionsanlagen und
Lagerbestande, Wertpapiere und Bargeld, Buroausstattung und -material, Informationssysteme
und Software, personliche Daten und Informationen sowie Patente, Markenrechte und geistiges
Eigentum. Alle Einrichtungen und Gerate von ASC durfen im Grundsatz nur fur dienstliche Zwecke
genutzt werden. Bei der Nutzung des Internets durfen keine Informationen abgerufen oder Gber-
mittelt werden, die zu Hass, Diskriminierung, Gewaltverherrlichung, Straftaten oder anderen ansto-
Bigen Sachverhalten aufrufen.

Der Markterfolg unserer Produkte und Dienstleistungen ist untrennbar mit deren Qualitat verbun-
den. Wir stellen an alle Mitarbeitenden hohe Anforderungen hinsichtlich Kreativitat, Geschick und
Sorgfalt, welche unter anderem Kunden und Dritten unsere MaBstabe aufzeigen. Bewusstes oder
fahrlassiges Verhalten, das eine Minderung unserer Qualitat zur Folge hat, dulden wir nicht.

4.8 Vermeiden von Interessenkonflikten

Esist fur ASC von groBer Bedeutung, dass alle Mitarbeitende in inrer beruflichen Tatigkeit keine In-
teressen- oder Loyalitatskonfiikte eingehen. Solche Konflikte konnen bei geschaftlichen Transakti-
onen zwischen ASC und seinen Mitarbeitenden oder deren nahen Angehdérigen auftreten. Wenn die
Maoglichkeit solcher Konflikte besteht, mUssen sie der Abteilung C&C mitgeteilt werden, bevor eine
Vereinbarung getroffen wird. Es ist verboten, Firmenwissen zu nutzen, um sich oder anderen einen
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personlichen Vorteil zu verschaffen, es sei denn, eine ausdruckliche schriftliche Genenmigung des
Vorstands liegt vor. Das Gleiche gilt fur die unbefugte Weitergabe von Insiderwissen.

Soweit im Rahmen abweichender nationaler Gesetzgebung zulassig: Die Aufnahme einer Neben-
tatigkeit gegen Entgelt ist vorher vom jeweiligen Vorgesetzten, der Personalabteilung sowie der
Unternehmensleitung und im Fall von Vorstanden, durch den Aufsichtsrat schriftlich zu genehmi-
gen. ASC beteiligt sich nicht an parteipolitischen Aktivitaten. Mitarbeitende werden aber keines-
falls davon abgehalten, sichin inrer Freizeit auf angemessene Weise an politischen Prozessen zu
beteiligen. Wir begruB3en ausdrucklich das staatsburgerliche und gesellschaftliche, wie auch so-
ziale und karitative Engagement unserer Mitarbeitenden. Mitarbeitende, die sich in diesem Rahmen
engagieren, tun dies als Privatpersonen. Dies hat jedoch in einer Weise zu geschehen, dass Inter-
essenkonflikte mit dienstlichen Belangen ausgeschlossen sind.

é

4.9 Informationssicherheit und Datenschutz

ASC betrachtet die informationelle Selbstbestimmung und den Schutz personenbezogener Daten
als ein grundlegendes Menschenrecht. Der Schutz der Personlichkeitsrechte sowie die Einhaltung
der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen gelten als wesentliche Bestandteile unserer Unter-
nehmensidentitat. ASC verpflichtet sich, alle notwendigen, angemessenen und ausreichenden
technischen und organisatorischen MaBnahmen zum Schutz personenbezogener und sensitiver
Daten unserer Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten sowie sonstigen Vertrags- und Geschaftspart-
nern, zu ergreifen.

Sofern aufgrund des sachlichen oder raumlichen Geltungsbereichs anwendbar, finden die Daten-
schutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 sowie die einschlagigen nationalen Datenschutzgesetze
wie das deutsche Bundesdatenschutzgesetz Anwendung.

Ein weltweiter elektronischer Informationsaustausch ist eine entscheidende Voraussetzung fur
die Effektivitat der Mitarbeitenden und fur den Geschaftserfolg von ASC. Die Vorteile der elekt-
ronischen Kommunikation gehen jedoch mit Risiken fur den Datenschutz und die Sicherheit der
Daten einher. Dienstliche Unterlagen und Datentrager sind deshalb stets vor dem Zugriff durch
Dritte zu schutzen. Die wirksame Vorsorge gegen diese Risiken ist sowohl eine FUhrungsaufgabe
als auch Aufgabe jedes Einzelnen und ein zentraler Bestandteil des Information Security Manage-
ments. ASC hat zu diesem Zweck ein Information Security Management etabliert, das nach DIN EN
ISO27001und SOC Il Typ 2 extern zertifiziert ist.
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Uber interne Angelegenheiten, die nicht 6ffentlich bekanntgegeben werden, ist Verschwiegenheit
zu wahren. Dies gilt auch fur Erfindungen und sonstiges geistiges Eigentum. Diese Elemente sind
der Grundstein fUr nachhaltigen Erfolg und Garant flr die Zukunft von ASC. Daher darf kein Mitar-
beitender neue Erkenntnisse oder Betriebsgeheimnisse in irgendeiner Form an Dritte weitergeben.
Dies gilt auch nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Personliche Authentisierungsinfor-
mationen sind geheim zu halten.

Personliche Vorteilnahme fur sich oder andere durch den Einsatz firmeninternen Wissens ist nicht
zulassig. Gleiches gilt fur die unberechtigte Weitergabe solchen Insiderwissens.

diskriminierungsfreies Miteinander. Faire Arbeitsbedingungen,
Versammlungsfreiheit, Gesundheitsschutz und Nachhaltigkeit sind

fest in der Unternehmenskultur verankert. Mitarbeitende sollen
Betriebsgeheimnisse wahren, keine Interessenkonflikte eingehen und
sensible Daten schutzen. ASC sieht sich als Corporate Citizen und lehnt
Extremismus, Kinderarbeit, Korruption und jede Form von Missbrauch
ab und verpflichtet sich zur Einhaltung gesetzlicher, ethischer und
sicherheitsrelevanter Standards weltweit.

@ ASC steht fur Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles,

Der Geschéaftspartner verpflichtet sich zu ...

dem Engagement fur Vielfalt, Gleichbehandlung und fairen
Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Lieferkette

dem Respekt demokratischer Grundwerte, Ablehnung von Extremismus
sowie Einhaltung internationaler Menschenrechtsstandards

dem Schutz von Gesundheit, Umwelt und Ressourcen durch nachhaltiges
Handeln und optimalerweise durch zertifizierte Managementsysteme

der Vermeidung von Interessenkonflikten, vertraulichem Umgang mit
Daten und Informationen sowie Schutz geistigen Eigentums




5. Umsetzung
5.1 Abteilung Contracts & Compliance (,C&C*)

Die Abteilung C&C ist fur die Umsetzung dieses Kodex verantwortlich und befugt, alle angemes-
senen und rechtmaBigen MaBnahmen zu ergreifen, um die Einhaltung aller hierin enthaltenen
Vorschriften zu Uberwachen und durchzusetzen. Die Abteilung C&C ist als unabhangige Abteilung
direkt dem COO unterstellt. ASC behalt sich das Recht vor, alle Personen, Vereinigungen und Unter-
nehmen, die mit ASC eine Geschaftsbeziehung eingehen, einem Sicherheits- und Sanktionskon-
troll-Screening zu unterziehen, soweit dies in der jeweiligen Rechtsordnung gesetzlich zulassig ist.
Der Head of C&C ist dafur verantwortlich, dass dieser Kodex den gesetzlichen Anforderungen
entspricht. CEO und COO haben diesen Kodex zum Freigabedatum (siehe Seite 1) genehmigt. Die
Mitbestimmungsrechte nach dem deutschen Betriebsverfassungsgesetz wurden gewahrt, indem
der Betriebsrat vor der Veroffentlichung des Kodex' zugestimmt hat.

5.2 Meldung von VerstoBen / Schutz von Whistleblowern

Alle Mitarbeitende haben das Recht, mutmagliche VerstoBe gegen diesen Kodex oder gegen
geltendes Recht vertraulich und anonym an C&C oder dem Hinweisgeberschutzbeauftragten zu
melden. ASC untersagt im Einklang mit dem Hinweisgeberschutzgesetz VergeltungsmaBnahmen
gegen Mitarbeitende, die in gutem Glauben einen Verstol3 gegen diesen Kodex melden. ASC ver-
pflichtet sich, alle erforderlichen MaBBnahmen zu ergreifen, um die Vertraulichkeit der meldenden
(und kooperierenden) Mitarbeitenden zu wahren. ASC untersucht alle VerstoRe, die der zu diesem
Zweck eingerichteten internen Meldestelle gemeldet werden und wird eine angemessene Reaktion
festlegen, die gegebenenfalls Korrektur- und Préaventivmalnahmen umfasst.

FUr europaische Mitarbeitende gelten die Richtlinie (EU) 2019/1937 vom 23. Oktober 2019 zum
Schutz von Personen, die VerstéBe gegen das Unionsrecht melden (,Whistleblower-Richtlinie*),
sowie deren jeweilige nationalstaatliche Umsetzungen; fUr Deutschland gilt das Hinweisgeber-
schutzgesetz (HinSchG).

Hinweisgeberschutzbeauftragter:
Matthias Deckelmann (whistleblower-asc@t-online.de)
Ungeachtet dessen kénnen Beschwerden nach dem Allgemeinen Gleichbehand-

lungsgesetz - soweit anwendbar - jederzeit an die Gleichstellungsbeauftragte
(gleichstellungsbeauftragte@asc.de) oder den Betriebsrat (betriebsrat@asc.de)
gerichtet werden.
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Mitarbeitende, die gegen ein Gesetz, eine staatliche Vorschrift oder diesen Kodex versto3en, mus-
sen mit disziplinarischen Konsequenzen rechnen, die im Verhaltnis zu inrem Verstol stehen und bis
zur verhaltensbedingten Kundigung reichen konnen. Der Vorstand beurteilt die Schwere des Ver-
stoBes eines Mitarbeitenden. Ein Verstol3 gegen diesen Kodex kann gleichzeitig auch den Verstol3
gegen Gesetze bedeuten und demzufolge straf- oder zivilrechtliche Sanktionen nach sich ziehen.
Zuwiderhandlungen wie Betrug, Diebstahl, Unterschlagung und Geldwéasche sowie andere Strafta-
ten werden zwingend zur Anzeige gebracht. Bei disziplinarischen Entscheidungen ist der Betriebs-
rat und die Personalabteilung einzubinden.

und Uberwachung des Kodex verantwortlich und direkt dem COO
unterstellt. Mitarbeitende kdnnen VerstoBe vertraulich und anonym
melden; Whistleblower sind gesetzlich geschutzt und durfen keine
Nachteile erfahren. Alle Meldungen werden gepruft und konnen zu
KorrekturmaBnahmen fUhren. VerstéBe gegen den Kodex oder geltendes
Recht haben disziplinarische und ggf. strafrechtliche Konsequenzen.

@ Die Abteilung Contracts & Compliance (C&C) ist fur die Umsetzung

Der Geschéaftspartner verpflichtet sich zu ...

der Bereitschaft zur Einhaltung aller im Kodex
festgelegten Regeln sowie Offenheit fur Prafungen und
Sicherheits-Screenings im gesetzlichen Rahmen

der Etablierung vertraulicher Meldewege fur Compliance-
VerstoBe und Schutz von Hinweisgebern vor Repressalien

der konsequenten Reaktion auf RegelverstoBe - inklusive
transparenter Sanktionen und KorrekturmafBnahmen

einer Null-Toleranz bei Straftaten wie Betrug, Korruption
oder Geldwasche

N / Ll

Dieses Dokument und sein Inhalt sind Eigentum von ASC und unterliegen dem Gesetz zum Schutz von Geschéaftsgeheimnissen. Die
Verwendung ist nur flr geschéaftliche Zwecke gestattet, jede Vervielfaltigung oder Weitergabe an Dritte bedarf der ausdrucklichen
Zustimmung von ASC. VerstoBe konnen zivil- und strafrechtliche Folgen haben.

Geltungsbereich dieses Dokuments: ASC Technologies AG, SeibelstraBe 2-4, 63768 Hosbach, Deutschland, sowie alle verbundenen
Unternehmen gemaB § 15 des deutschen Aktiengesetzes (AktG), die vom aktuellen ISO-Zertifizierungsumfang erfasst sind.
© ASC Technologies AG, 2025. Alle Rechte vorbehalten.
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