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Vision

Unsere Vision bei ASC Technologies AG (,ASC") ist ein dauerhaft sicheres, gesundes und unterstitzendes
Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeiter weltweit. Wir mochten eine Unternehmenskultur fordern, in der Sicherheit,
Gesundheit und Wohlbefinden ein fester Bestandteil unseres taglichen Handelns sind. Diese
Arbeitsschutzrichtlinie (,OHS Policy“) und das damit verbundene OHS-Managementsystem (,OHS*) gelten fir
alle Tochtergesellschaften und Mitarbeiter weltweit, einschliellich externer Auftragnehmer und
Zeitarbeitskrafte, soweit diese im Auftrag von ASC tatig sind. Das OHS wird in strategischen Aspekten zentral
von ASC Technologies AG, Hdsbach, gesteuert, wahrend die lokale Umsetzung in der Verantwortung der
Tochtergesellschaften in den jeweiligen Landern liegt.

Mission
Unsere Mission ist es, Risiken zu minimieren, Unfalle zu vermeiden und die kdrperliche und geistige Gesundheit

aller Mitarbeiter durch wirksame ArbeitsschutzmalRnahmen nachhaltig zu schiitzen. Dabei integrieren wir den
Arbeitsschutz in alle Geschaftsprozessplanungen und Entscheidungsstrukturen:

Jeder Mitarbeiter, ob eigen oder fremd, und jeder Besucher

sollte jeden Tag sicher nach Hause zuriickkehren kénnen.

Grundsatze
Die ASC-Geschéftsleitung verpflichtet sich zu folgenden Grundsatzen:

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften: Alle relevanten Gesetze, Vorschriften und Normen zum Arbeitsschutz
werden in jedem Land, in dem wir tatig sind, eingehalten.

Pravention statt Reaktion: Wir handeln vorausschauend, um Risiken friihzeitig zu erkennen, zu bewerten und
zu vermeiden.

Sicheres Arbeiten als Aufgabe aller: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind Aufgabe und Verantwortung
jedes einzelnen Mitarbeiters — von der Geschaftsleitung bis zum einzelnen Teammitglied.

Gesundheit und Wohlbefinden: Neben dem physischen Schutz legen wir auch Wert auf psychische Gesundheit,
Ergonomie und Work-Life-Balance.

Integration in_den Arbeitsalltag: Sicherheitsaspekte werden in alle Prozesse, Projekte und Entscheidungen
integriert — von der Birogestaltung Uber die Produktionsarbeitsplatze bis hin zur Softwareentwicklung.

Arbeitsschutzziele:

Diese Richtlinie bietet den organisatorischen Rahmen fir die Festlegung und Uberprifung der operativen
MafRnahmen und Zielsetzungen zur Erreichung unserer strategischen Arbeitsschutz-Ziele:

- Schutz der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeitenden, Partner und Besucher
- Erfillung aller relevanten gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen.

Kontinuierliche Verbesserung

ASC verpflichtet sich, die Wirksamkeit und Eignung seines OHS durch die Festlegung messbarer Ziele und die
Bewertung der Ergebnisse kontinuierlich zu verbessern. Wir gehen auf Vorfalle oder Audit-Ergebnisse ein und
ergreifen gezielte Praventiv- oder KorrekturmalRnahmen. Bei ASC férdern wir eine Kultur des Austauschs und
der Beteiligung aller Tochtergesellschaften, Mitarbeiter und Partner.

Verantwortlichkeit und regelméBige Uberpriifung

Die Geschéftsleitung von ASC dbernimmt die Gesamtverantwortung fur Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz und stellt sicher, dass diese Richtlinie innerhalb des gesamten Unternehmens kommuniziert,
verstanden und angewendet wird. Sie verpflichtet sich, ausreichende Ressourcen und Schulungen
bereitzustellen und einen organisatorischen Rahmen zu schaffen, um Ergebnisse von Vorfallen und
MaRnahmen im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz transparent zu melden. Unsere oberste
Flhrungsebene agiert als Vorbild fiir sicherheitsbewusstes Verhalten und UGberprift und aktualisiert diese
Richtlinie in Kooperation mit QM regelmaRig, um ihre fortdauernde Angemessenheit und Wirksamkeit
sicherzustellen.

Kommunikation

Diese Arbeitsschutzrichtlinie ist fur interne und externe Interessengruppen (,Stakeholder®) 6ffentlich zuganglich.
Anfragen kdnnen an folgende Adresse gerichtet werden: gm@asc.de.
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